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Praambel

An unserer Schule gibt es derzeit 12 Klassen. Wir liegen am Stadtrand von
Wien, im selben Schulgebéude sind auch die PTS und die ASO Grof3-Enzers-
dorf bzw. das ZIS untergebracht. Seit 10 Jahren befindet sich in unmittelbarer
Néhe das BG/BRG Grol3-Enzersdorf, das v.a. in der Unterstufe groBen Zulauf
erfahrt. Unsere Schiilerzahlen sind in den letzten beiden Jahren riicklaufig,
noch schaffen wir es aber, jeweils 3 Klassen pro Schulstufe zu eréffnen.

Im folgenden Jahr werden einige Umstrukturierungen stattfinden:

Die rdumlichen Rahmenbedingungen é&ndern sich dahingehend, als die Otto-
Gléckl-Schule in den 2. Stock des Zubaus libersiedeln wird. Das bedeutet fiir
uns, dass wieder alle NMS-Klassen im selben Gebéude-Trakt untergebracht
sind. Was mit unseren Gemeinschaftsrdumen im Zubau (Zeichensaal, Biblio-
thek, ME-Raum, NM-Betreuungsraum) passiert, wird erst das kommende
Schuljahr zeigen.

Aufgrund von zahlreichen Versetzungen bzw. Karenzierungen wird in diesem
Schuljahr ca. 1/3 unseres Kollegiums ,,erneuert”. Wie sich diese Entwicklung
auf unsere gemeinsamen, laufenden Malinahmen auswirkt, ist an dieser Stelle
noch nicht absehbar. Wir werden uns allerdings bemiihen, diese Herausforde-
rung erfolgreich zu bewaltigen.

Die Arbeit an unseren beiden Themen ist (iber mehrere Jahre zu sehen. Die
sLeseférderung” ist bereits seit dem SJ 2013/14 in unserem SQA-Plan enthal-
ten, das Thema ,Inklusion” kam im SJ 2016/17 dazu.
SQA-Rahmenzielvorgabe der Sektion | des BMB ist die ,Weiterentwicklung des
Lernens und Lehrens an allgemein bildenden Schulen in Richtung Individuali-
sierung, Kompetenzorientierung und inklusiver Settings”.

Teil A (fiir die einzelnen Themen):

Thema 1

LESEFORDERUNG

Zielbilder

Sinnerfassendes Lesen ist eine der Grundlagen fur lebenslanges Lernen.
Darum setzen wir uns zum Ziel, unsere Kinder mdglichst individuell zu for-
dern und so ihre personliche Lesekompetenz zu erweitern. Rickmeldun-
gen zu unserer Arbeit sollen uns dabei die Ergebnisse des SLS und IKM-
Testungen sowie der individuelle (aber nur schwer messbare) Fortschritt
unserer Schiler/innen durch Unterrichtsbeobachtungen geben.

Durch ein jeweils jahrgangsinternes Lese-Projekt wollen wir zusatzlich die
Freude am Lesen wecken und férdern.

Riickblick &
Ist-Stand

Bereits in den letzten EP war ,Leseférderung” einer unserer Schwer-
punkte, zu dem auch schon einige MaRnahmen eingeflihrt und erfolgreich
umgesetzt wurden, wie z.B. das Lesetraining, das flr jeden Jahrgang vom
jeweiligen Jahrgangs-Team zusammengestellt und durchgefihrt wurde.
Diese Mallnahme mdchten wir auch weiterhin durchfiihren und dabei je-
dem Team die Mdglichkeit und Freiheit geben, ein fiir ihre Schiler/innen
passendes Konzept und einen Umsetzungsplan zusammen zu stellen.

Ziele & MaRnahmen fiir das kommende Schuljahr

Ziel 1:

Bestidndigkeit oder Verbesserung der SLS-Ergebnisse
Zeithorizont Verantwortlich

Lehrerkollegium (Training),
D-Lehrer (Durchftihrung)
Schulleiter (Zusammenfassung und
Vergleich der Werte)

Ende des SJ 2018/19
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Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

gleichgebliebene oder verbesserte | Durchfiihrung des SLS,
Ergebnisse des SLS Vergleich mit Werten des Vorjahres

MaBBnahme 1.1:

Lesetraining in allen Klassen: Erstellung eines Konzepts mit Einbindung
maoglichst vieler Facher, regelmaflige Durchflihrung

Zeithorizont & Verantwortliche/r

bis SCHILF am 2.10.2018 (Erstellung + Vorstellung);
Schuljahr (Durchfiihrung);
Jahrgangs-Teams

MaBBnahme 1.2:

regelmalige Berichterstattung in den Konferenzen des Schuljahres

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Jahres-Konferenzen (Erfahrungsberichte);
Jahrgangs-Teams; Schulleiter & SQA-Koordinatorin (Einfordern)

Ziel 2:

Jahrgangs-Projekt zur Leseféorderung

Zeithorizont Verantwortlich
bis Ende des SJ 2018/19 Jahrgangs-Team
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Durchfiihrung des Projektes, Be-
richte auf der HP bzw. in der Zei- siehe Indikator
tung, Bericht in einer Konferenz

MaBRnahme 2.1:

Festlegung eines Projektes (Lesenacht, Lesepaten, Tag des Buches, ...),
Terminsierung

Zeithorizont & Verantwortliche/r

bis SCHILF am 2.10.2018 (Festlegung eines Projektes, Terminisierung);
Schuljahr (Durchfiihrung);
Jahrgangs-Teams

MaBBnahme 2.2:

Bericht/Evaluation: Bericht flir die Homepage bzw. Zeitung, Erfahrungsbe-
richt in einer Konferenz

Zeithorizont & Verantwortliche/r

bis Ende des SJ 2018/19 (zeitnah zum Projekttermin!);
Jahrgangs-Teams

Thema 2

SCHRITT FUR SCHRITT ZUR INKLUSIVEN SCHULE

Zielbilder

Wir haben im Schuljahr 2016/17 gemeinsam 4 Kernthemen festgelegt, an
denen wir in diesem Schuljahr weitergearbeitet haben. Viele Vorhaben
wurden bereits erfolgreich umgesetzt, jedoch verlangen einige eine Aktua-
lisierung flr das neue Schuljahr, andere wiederum miuissen erst konkret in
Angriff genommen werden (z.B. die Homepage und das Thema ,Leis-
tung“). Aus diesem Grund mdchten wir uns auch nicht zu viele neue
Punkte vornehmen, um an bereits beschlossenen und laufenden Vorha-
ben zielgerichtet und effizient (weiter-)arbeiten zu kénnen.

Es hat sich gezeigt, dass wir in Zukunft verstarkt am Leistungsethos unse-
rer Schiler/innen arbeiten missen. Mallnahmen zur Férderung der Leis-
tungsbereitschaft werden deshalb in diesem Schuljahr einen Schwerpunkt
unserer Arbeit bilden.

Nach wie vor ist uns sehr wichtig, dass flr unsere Schiler/innen (und auch
Lehrer/innen) nicht (nur) Fachwissen im Vordergrund stehen, sondern wir
bewusst gemeinsam an der Erweiterung von Sozial- und Methodenkompe-
tenzen arbeiten.

Entwicklungsplan NMS Grofs-Enzersdorf - S| 2018/19

SO
Sc’hulqualitﬁt

Allgemeinbildung




Ruckblick & Viele MaRnahmen, die wir im Rahmen unserer gewahlten Kernthemen
Ist-Stand festgelegt haben, laufen ganz gut, verlangen aber auch laufende Aktuali-
sierungen und Neu-Organisation. Darauf wollen wir uns unter anderem in
diesem Schuljahr konzentrieren. Zusatzlich wollen wir uns heuer dem
Thema ,Steigerung der Leistungsbereitschaft® verstarkt widmen, da in die-
sem Bereich in den letzten Jahren gehauft Probleme zu beobachten wa-
ren. Wir méchten Mallnahmen erproben, die dem weiteren Abfallen der
Leistungsbereitschaft unserer Schiler/innen entgegenwirken.

Die Beweggriinde fur die Starkung der Sozial- und Methodenkompetenzen
liegen in unseren Beobachtungen und Erfahrungen letzten Jahre. Die For-
derung nach Individualisierung und Differenzierung verlangt auch von den
Kindern ein héheres Mal} an Selbstorganisation und Teamfahigkeit. Flr
uns heildt das, dass wir weiterhin vermehrt an einer ,Hilfe zur Selbsthilfe”
arbeiten und eben ihre Sozial- und Methodenkompetenz starken missen.

Ziele & MaRnahmen fiir das kommende Schuljahr

Ziel 1: Neu-Bearbeitung unserer 4 Kernthemen
Zeithorizont Verantwortlich
Lehrerkollegium
Ende SJ 2018/19 Schulleiter
Index-Team
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Festlegung der MalBnahmen fiir das
SJ 2018/19 & Umsetzung (Details
siehe To-do-Liste fiir das SJ
2018/19 im Anhang)

MaBnahme 1.1: | Index-Team: neue Zusammensetzung, regelmaRige Treffen, Ubernahme
von Teil-Verantwortlichkeiten

Zeithorizont & Verantwortliche/r
bis Ende SJ 2019;
Schulleiter (Einberufung, Vorsitz), Index-Team

MaBnahme 1.2: | SCHILF zur Erarbeitung bzw. Festlegung der MaRnahmen flr das lau-
fende Schuljahr am 2.10.2018

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Sept. 2018 (Vorbereitung)
SCHILF am 2.10.2018
PM, Index-Team (Vorbereitung, Gruppenleitung bei SCHILF)

siehe SQA-To-do-Liste im Anhang

Ziel 2: Aktualisierun Inklusions-Konz nserer Schul
Zeithorizont Verantwortlich
bis Beginn des SJ 2019/20 Schulelter, SQA-Roordinatorin
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Uberarbeitung und Aktualisierung
des bestehenden Konzeptes
MaBnahme 2.1: | Index-Team: neue Zusammensetzung zu Beginn des SJ, aktive Teilnahme
an Treffen, Bearbeitung des Konzepts

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Ende Sept. 2018 (Zusammensetzung, erste Treffen);
bis Beginn des SJ 2019/20 (laufende Aktualisierungen)
Schulleiter, Index-Team

Ziel 3: Erweiterung und Starkung der
Sozial- und Methodenkompetenzen
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Zeithorizont

Verantwortlich

SCHILF am 2.10.2018 (Vorlage +
Vorstellung des Konzepts)
gesamtes SJ 2018/19 (Durchfiih-

Schulleiter (Einforderung der Kon-
zepte)
Jahrgangs-Teams (Erstellung und

rung)
Indikator/en

Vorlage von Konzepten von jedem
Jahrgangs-Team

Schiiler/innen wenden vermehrt ei-
gensténdig verschiedene Erarbei-
tungsmethoden an; Konflikte wer-
den weniger/Umgangston wird an-
genehmer

Sozialkompetenz- und Methodentraining in allen Klassen: Erstellung eines
Programms, regelmaRige Durchflihrung

Zeithorizont & Verantwortliche/r

bis SCHILF am 2.10.2018 (Konzept-Erstellung + Vorstellung),

SJ 2018/19 (Durchfiihrung);

Jahrgangs-Teams

SCHILF (Erarbeitung von MalBnahmen zu den gewéhlten Jahres-Schwer-
punkten)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

SCHILF am 2.10.2018;
Schulleiter (Organisation); Index-Team (Vorbereitung der Themen)

Durchfiihrung)
Uberpriifung/Evaluation

Berichte von allen Jahrgangs-
Teams liber entsprechende Erfah-
rungen und Beobachtungen

MaBBnahme 3.1:

Zu Ziel 1 - 3:
MaRnahme/n der
Personalentwick-
lung & Fortbil-
dungsplanung

Teil B: Personalentwicklungs- und Fortbildungsplan: Fortbildungen, die nicht unbedingt mit den
beiden Kernthemen zu tun haben, aber trotzdem flir das zukiinftige ,Lernen & Lehren® an unserer
Schule wichtig sind.

Teil C (1x fiir den gesamten EP):

Thema
Zielbilder

SQA-PROZESSE und -STRUKTUREN

SQA und der EP sind in der Schule allgemein (auf allen Ebenen der Koope-
ration) bekannt und bewusst. Die Entwicklungsarbeit orientiert sich an den
Zielen des EP und wird regelmaRig hinterfragt und evaluiert. Die Verant-
wortlichkeiten sind klar geregelt, die Sinnhaftigkeit der EP-Arbeit ist allge-
mein akzeptiert. Die Schulleitung tragt die Arbeit inhaltlich und organisato-
risch mit, starkt der SQA-Verantwortlichen in ihrer Arbeit den Riicken. Neue
Kolleginnen und Kollegen werden Uber die Zielsetzungen des EP informiert
und setzen sich in verantwortlicher Weise damit auseinander.

In den vergangenen Jahren sind die Ziele der Entwicklungsarbeit und die
erfolgten Schritte regelmaRig reflektiert worden. In Konferenzen und Pla-
nungsstunden wird regelmaflig Bezug darauf genommen. Die im Rahmen
der NMS entstandenen Jahrgangsteams nehmen die Arbeit mit dem EP in
ernst. Die Identifikation der einzelnen Lehrer/innen mit den Zielen des EP
ist unterschiedlich ausgeformt. Im Schuljahr 2018/19 gibt es gravierende
Anderungen im Lehrkérper. Etwa ein Drittel der Kolleginnen und Kollegen
sind neu an der Schule und mussen erst mit den Zielen des EP vertraut
werden. Die Ausformulierung des Textes des EP und die thematische Auf-
bereitung sowie die Initiative zur Durchfliihrung werden von der verantwort-
lichen Lehrerin (Daniela Bauer) mit grof3er Ernsthaftigkeit und fachlich-sozi-
aler Kompetenz durchgefihrt.

Ziele & MaRnahmen fiir das kommende Schuljahr

Riickblick &
Ist-Stand
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Ziel 1: Starkung des Bewusstseins fiir die
gemeinsamen Zielsetzungen des EP

Zeithorizont Verantwortlich
Juni 2019 Schulleiter (PM)
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Ziele und Entwicklungsschritte sind
allen LL — vor allem auch den neu
hinzugekommenen - bekannt und
werden im Schulalltag umgesetzt.
MaBRnahme 1.1: | Es gibt weiterhin den fixen Tagesordnungspunktes SQA/EP bei den pada-
gogischen Konferenzen zur Reflexion und Bewusstmachen der EP-Arbeit.
Die Jahrgangsteams berichten regelmafig Uber die Umsetzung des EP.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Beginn des SJ 2018/19 (Verantwortlich: Schulleiter PM)

MaBRnahme 1.2: | Berichte von LL im Rahmen von Konferenzen (liber die Umsetzung der
Ziele des EP

Zeithorizont & Verantwortliche/r
Beginn des SJ 2018/19 (Verantwortlich: Schulleiter PM, LL der Schule)

Teilnahme an Reflexionsgespré-
chen im Rahmen von Konferenzen
und Planungsstunden.

Ziel 2: Starkung des Bekanntheitsgrads der EP-Arbeit in der Offentlichkeit
Zeithorizont Verantwortlich
Juni 2019 Schulleiter (PM)
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Die Entwicklungsziele sind den ElI- Evaluierung durch Online-Fragebo-
tern und dem schulischen Umfeld gen
bekannt.

MaBnahme 2.1: | /o 5ffentlichung des EP auf der Homepage der Schule

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Dezember 2018 (Verantwortlich: Schulleiter PM)

MaBnahme 2.2: | Erfassen von Riickmeldungen aus dem Schulumfeld durch einen Online-
Fragebogen

Zeithorizont & Verantwortliche/r

April 2019 (Verantwortlich: Schulleiter PM, LAC)

| Beilagen | Ergebnis des SLS 2018 & Vergleich mit den Vorjahres-Ergebnissen
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